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АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛAH HA ДA ДPBBЗ ЗA 2023 г. 

Асен Асенов - Вр.И.Д. председател на ДA ДPBBЗ и председател на Постоянния съвет no антикорупция към ДA ДPBBЗ 
Корупционен риск - управление, гразпорежцане или разкождане'на бюджетнн средства и aкrиви, вкл. обществени поръчки 
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Kopyпциoнeн риск — извършване на контролни дейности 
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Корупционен риск — предоставяне на адмигтистративни услуги, концесии,'издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими 
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' Корупционен puck - еъетезателни процедури/конкурси за вписване на лица B perucTpu unu за извършване нa нормативно регламентирани професии 

Изпълнение/ нe- 
изпълнение 

О
 

~ 
~

0
1

0
1

 
 
º

:
 
I

а.
H

 ¢, H
 H

 ад 0

і 
о

нИндикатор 

а~

:
 '  0 C)

°
~

~
 

~
х

м
 х

0
 
. н

~
 м

 m с 
онс 

а

I:UG

м
 х

х 
х

сбМ
 

CxСΡ

,
' 

~
 

, 
, 

t
?

~
сј 

од 
ci)

,
х 

х
1

 ~
 ~ а

 йa
 
-

I
 ~ 

°
х 

н
 

х 

х
~

'S
! 

F
 

o
 

y," у
 

0
 
о

~
 

х
 

Uo
 `--' x U

 F
 

0

U
 й

 
Н

 
а

 й
~

 
сб" 1

 о 
0

 
Q

, с
. 1

Крайна цел на мяр-
ката 

Ici.)
:
:

о 
о~

‚0х 
`к~ ~

 
•

F
х 

х 
х

~ ~. ~
О

 s
 к

Насоченост на 
мярката — орга- 
низационен/ кад- 
рови/ промени B 
нормативната 

едба 

о
о

~
~

о
м

~
,
х
º
о

~
о

й
a

xi~
~

а

>,
W

~
~

ci.), to
 ~

°
х

. ~
 F 

ai х 
х

х~с 
~ ~, F

 
x

~ o a
 o

 ~ о
х 

х
1

~
 х

Описание на 
мярката 

O
 

м
 

КС 
a!

U
 х

F
 

~
о о

Конкретно иденти- 
фициран корупцио- 
нен риск 



§

He e идентифицирана необходимост от въвеждане на мерки no отношение на риска. 
Корупционен риск — празноти в закони и неясна нормативна уредба, предпоставящи за противоречиво тьлкуване и/или прилагане на нормативните актове 

\

Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства 
IIричини при 
неизпълнение 

Изпълнение/ не- 
изпълнение 

Изпълнение/ нe- 

I изпълнение 

Изпълнение/ 
неизпълне- 
ние 

Отговорно 
лице 

'
0

/
А

[
\
 k

О
 

§
2

 
щ0

Индикатор 

o

Индикатор 

~
6

_ 
■

 §
 2

3
с
 ■

 ~
 

х 
*
 ~

.
~ 

Срок за из- 
пълнение и 
етапи 

§ 
§ 

§
§

§
§

 
§0
 

Крайна цел на мяр-
ката 

Крайна цел на мяр-
ката 

§
 

§ '.0 
.

Крайна цел на мяр-
ката 

%
 Е

 ~
§

 о
 ~

■

\
нК

 ~
/
 §

 *
=

 
А

 
 

U
 ■

 2

Конкретно иденти- Описание на Насоченост на 
фициран корупцио- мярката мярката — орга- 
нен риск низационен/ кад- 

рови/ промени в 
нормативната 
уредба 

Насоченост на 
мярката — орга- 
низадионен/ кад- 
рови/ промени в 
нормативната 
уредба 

~
 о

 4)

Насоченост на 
мярката — орга- 
низационен/ кад- 

ови/ промени в 

§о
 ■

 ~е
 

•
§

 §
 §

7
 /
 

§

Описание на 
мярката 

~
 ~

Описание на 
мярката 

А\
 §

 \
 \ 

\ 
§

 
д

_ 
_

и
4) 

~
 ƒ

§
 

д

Конкретно иденти- 
фициран корупцио- 
нен риск 

§~
 

_

Конкретно иденти- 
фициран корупцио- 
нeн puck 

~ 
~

 
 )

\
§

 2
 

§
 
2

 т §
~

 
§

 
\

~
 §

 ~ °
 © ■

 о
 

 ■
 М

 ~
/е

~
 
А

 \ 
§

 §
 2

 §
 9

 ~
 
/ 

~
~

 =
 

А
 

н
§~

_ 
>

 
А

 
т

с 
¥ «

 © 
=

 и
 

=

- .§ 
\ 

$
 §

 %
 
/ 

§ k
 \ 

§
\



He ca идентифицирани мерки. 

Мерки за публичност 
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Обучения . 

Индикатор 

Служители, придобили сертификат/удосто- 
верение за успешно преминато обучение 

Посочване на възможни начини за подавапе на сигнали 

Други Специални кутии, поставени 
в администрацията /описание 
на местонахождението/ 

Теми, no които са проведени обучения и броя на обучените no 
всяка тема служители C длъжността им 

Участие на служителите на ДA ДPBBЗ в обучения с антикоруп- 
ционна насоченост след получаване на писмо от Института no пуб- 
лична администрация (ИПА) за одобрения Каталог за обучения 
през 2023 г. 

0хх~х0-е~4)4)
4)

E-mail адрес 

1 

корупционни прояви и конф- 
ликт на интереси и сигнали и 
предложения no AПK. 

Брой на проведените обучения 
Планирани участия в обучения 

Адреси: 
- гр. София, 1000 ул. Московска №3 
Държавна агенция „Държавен резерв и 
военновременни запаси" 
- адресите на териториалните дирек- 
ции „Държавен резерв" (ТД ДР) са 
обявени на официалната интернет 
страница на ДA ДРВВЗ, в рубрика 
„Административно обслужване", под- 
рубрика „Центьр за административно 
обслужване (ЦАО) 
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Мерки за защита на лицата, подали сигнали 

- Със Заповед № PД-10-427/0б.11.2018 г. на председателя на ДA ДРВВЗ са утвърдени „Вътреш- 
ните правила за изпълнение на Наредбата за организацията иреда за извършване на проверка на 
декларациите и за установяване конфликт на интереси в ДА ДPBBЗ ". Във Вътрешните правила 
са описани механизмите за подаване на сигнали C данни за корупционни нарушения или за конф- 
ликт на интереси no смисъла на ЗПКОНПИ, тяхното регистриране и обработване, a също и защи- 
тата на лнцата, подали такива сигнали. 
- Чл. 39, an. 1 и an. 2 на Вътрешните правила за организация на административнот..о обслужване 
в Държавна агенция „Държавен резерв и военновременни запаси ", утвърдени със Заповед № РД- 
10-105/19.04.2021 г. на главния секретар на ДA ДРВВЗ: 
„(1) Членовете на комисиите no чл. 37 и 45, инспекторите, служителите от отдел „Човешки ре- 
сурси, канцелария и архив" и отдел ,;Комуникационно-информационна система за управление", 
директорите на териториални дирекции, служителите в деловодствата на териториалните дирек- 
ции, както и други лица, на които служебните задължения изискват работа C подадени сигнали, 
подават декларации за конфиденциалност, съгласно Приложение № 2, които се регистрират в съ- 
ответното деловодство и се съхраняват в служебните/трудовите им досиета. 
2 Лицата no п едходната алинея са длъжни: 
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